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JOHDANTO

Seindjoki Silver Sharks ry on perustettu vuonna 2012 ja saéntéjen mukaisesti seura on
kilpacheerleadingin ja cheertanssin erikoisseura. Vuoden 2021 alussa harrastajia on
noin 400 kilpacheerleadingin parissa.

Taman julkaisun tavoitteena on selkiyttda ja yhtendistaa seuramme toimintatapoja seka
maarittaa entista tarkemmin nekin vastuualueet ja toiminnot, jotka aiemmin ovat olleet
vain o0san jasenistostd tiedossa niin sanottuna vakiintuneena toimintatapana.
Toimintakasikirjan avulla jasenten ja muiden toiminnasta kiinnostuneiden on entisté
helpompi tulla mukaan seuran toimintaan. Toimintakasikirja vastaa jasenille miten
seura kaytannossa toimii ja paattaa asioista sekd mitkd ovat toimijoiden toimenkuvat

ja valtuudet tehda péaatoksia.

Talla toimintakasikirjalla helpotamme kaikkien seuramme jasenten tyotd ja
perehdytimme  uudet jasenemme  aiempaa  tehokkaammin  tehtdviinsa.
Toimintakasikirjan avulla kaikki saavat selkedmmé&n kuvan toiminnastamme.
Toimintakasikirja auttaa meitd jatkossa tarkastelemaan, arvioimaan ja kehittdmaén

toimintaamme entista paremmaksi.



1 SEURATOIMINNAN PERUSTEET

1.1 Yhdistyksen perustiedot

Nimi: Seingjoki Silver Sharks ry
Osoite: Kiséllintie 9, 60100 Seinajoki
Kotipaikka: Seingjoki

Y-Tunnus: 2833162-9
Yhdistysrekisteritunnus: 208.162

1.2 Seurajohdon ja seuratydntekijoiden yhteystiedot

Puheenjohtaja: Marika Aalto, p. 050 338 2002

Varapuheenjohtaja: Susanna Viljanmaa-Passinen, p. 0500 22 1167
Rahastonhoitaja: Paula Virtanen, p. 050 321 7263
Seura-/joukkuetuotevastaava: Laura Pajula, p. 050 544 1337

Tiedottaja: Terhi Wrangell-Katajisto, p. 050 528 5771

Ikatasovastaava & somevastaava: Jonna-Lotta Kormano, p. 040 418 8118
Jojovastaava: Terhi Hautaluoma, p. 044 325 5446

Valmennuskoordinaattori & toimistosihteeri: Emilia Tuomikoski, p. 040 153
5522, 040 198 9452

1.3 Toiminta-ajatus, visio ja missio

Yhdistyssaantdjen mukaisesti seuran tarkoitus on tukea ensisijaisesti
kilpacheerleadingin seka cheertanssin kehittymista ja tehd& lajeja tunnetuksi
omalla alueellaan. Toimintaa yllapidetddn seka eri-ikaisille, ettd eritasoisille
harrastajille. Harrastamisen jatkumista tuetaan eritasoisilla ryhmilld, jotka
tukevat harrastajan kasvua urheilijana koko elinién ajan. Kilpaurheilun rinnalle
pyritdén tarjoamaan jokaiselle ikdryhmélle my6s puhtaasti harrastusliikuntaa

tukevaa liikkumista alkeisryhmien muodossa.

Toiminnan l&htokohtana on tarjota laadukasta ja kannustavaa valmennusta

Suomen Cheerleadingliiton (SCL) s&&ntdjen mukaisesti. Myds laadukkaat ja



turvalliset harjoitustilat ovat tarked osa seuran tarjoamaa harjoitustoimintaa.
Toiminnan tarkoitus on sytyttaa jokaisessa harrastajassa into ja palo litkkumista
sekd lajia kohtaan, joka kantaa lapi koko elamén. Seuran yhteisollisyyden
tarkoitus on saada urheilijat innostumaan myds seuratoiminnasta, niin ettd he
haluavat antaa omaa panostaan seuran toiminnan hyvaksi. Téllaista toimintaa on
esimerkiksi ohjaus- ja valmennustoiminta, seuratoimijoidentehtévat sekd muut
seuratoiminnan vapaaehtoistydt omien kykyjen, tavoitteiden ja halujen

mukaisesti.

1.4 Visio ja missio

Tavoitteena yhtendinen seura, jossa kaikki ovat tarked osa Hai-perhetta ja missa
jokainen haluaa tehda toita yhteisollisyyden sailyttdmiseksi, myds seuran
kasvaessa. Seuran hallinnossa vastuunjako on selked ja kaikilla on yhteinen
paaméaara. Hallinnossa noudatetaan hyvéa hallintotapaa sekd annettuja lakeja ja
asetuksia.

Haluamme tarjota kaiken ikéisille mahdollisuuden harrastaa cheerleadingia
osaavien ja koulutettujen valmentajien ohjauksessa. Toimintaa harjoitetaan
tiloissa joiden suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitu lajin vaatimukset

seka turvallisuus.

1.5 Arvot

Y hteisollisyys ja yhdenvertaisuus

Jokainen on tarked osa Hai-perhettd. Seura jarjestaa erilaisia tapahtumia seka
koko perheelle, ettd harrastajille. Lisaksi joukkueet jarjestavét joukkuehenkea
nostattavia tapahtumia. Seura pyorii suurimmalta osin vapaaehtoisvoimin, talla

tuetaan yhteisollista tekemista.

Kasvatuksellisuus
Tuetaan jokaisen harrastajan tervettd itsetuntoa onnistumisten kautta ja annetaan
mahdollisuus hyddyntdd omia vahvuuksiaan. Kilpailussa tavoitteet ovat

sijoitusten sijaan suorituksen laadussa.



Monipuolisuus ja positiivisuus

Jarjestetaan tapahtumia myds harjoitusten ulkopuolella. Harjoituksiin tullaan ja
sieltd lahdetaan hymy huulilla. Lajin eri osa-alueita harjoitellaan monipuolisesti.
Harrastajia kannustetaan harrastamaan litkuntaa myds harjoitusten ulkopuolella

ja muiden lajien harrastamista tuetaan mahdollisuuksien mukaan.

Kiusaamisen ehkaisy
Kiusaaminen on kielletty harjoituksissa seka harjoitusten ulkopuolella. Kaikkiin

kiusaamistapauksiin puututaan heti niiden tullessa ilmi.



2 CHEERLEADING PAIKKAKUNNALLA

2.1 Seuran historia

Seura on perustettu vuonna 2012, tavoitteena oli luoda seura joka keskittyy
ainoastaan cheerleadingin seka cheertanssin eteenpdin viemiseen. Toiminnan
alkaessa harrastajia ja toimijoita oli mukana noin 100. Seura siirsi koko

toimintansa Siniselle Hallille elokuussa 2015.

2.2 Seura nyt

Seuran jasenmaaré on kasvanut tasaisesti koko lyhyen historian aikana, vuoden
2021 alkaessa toiminnassa on mukana noin 400 harrastajaa ja toimijaa.
Mikroille (4-7v.) on tarjolla kaksi alkeis-/harrastejoukkuetta. Mineille (8-12v.)
on tarjolla kaksi alkeis-/harrastejoukkuetta, yksi level 1 aluekilpajoukkue seké
kolme eritasoista kilpajoukkuetta, level 1, level 2 ja level 3. Junioreille (12-16v.)
on tarjolla yksi alkeis-/harrastejoukkue seka kolme eritasoista kilpajoukkuetta,
level 2, level 4 ja level 5. Aikuisille eli yli 16-vuotiaille on tarjolla yksi alkeis-
/harrastejoukkue seké kaksi kilpajoukkuetta, level 5 ja level 6. Yli 18-vuotiaille
loytyy yksi klassikkotason level 2 kilpajoukkue. Lisaksi seurastamme 16ytyy
tuetun cheerleadingin erityisryhma.

2.3 Lajikuvaus

Cheerleading on kahden alalajin: cheereladingin ja cheertanssin urheilulaji, jossa
kilpaillaan eri tasoilla aina aloittelijakilpailuista arvokilpailuihin asti.
Kilpailutoiminnan lisdksi lajia voi harrastaa harrasteliikuntana ilman
kilpailullisia tavoitteita. Kilpailullisesti laji on muiden voimistelutyyppisten
lajien tavoin arvostelulaji, jossa paremmuuden ratkaisee ohjelman vaativuus,
koreografia ja esittdminen. Kilpailuohjelmat koostuvat monesta osa-alueesta.
Cheerleading- kilpailuohjelmaan kuuluvat pyramidit, stuntit, heitot, tanssi,
kannustushuuto, maa-akrobatia ja cheer-hypyt. Cheertanssi kilpailuohjelma taas

koostuu erilaisista tanssillisista elementeistd, tanssinostoista sek& cheer- ja
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tanssihypyistd. Laji on teknillisesti vaativa ja joukkueena harjoittelemista
korostava, jonka liséksi lajissa tarvitaan monipuolista fyysista osaamista.
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3 HALLINTO

3.1 Organisaatio

Jasenisto, vuosikokoukset

|

Hallitus

| |

Seuratyontekijé

| |

Valmentajat Joukkueenjohtajat

3.1.1 Paatoksenteko ja johtaminen

Ylin paatosvalta seuramme toiminnasta on sen jasenilla. Jasenet kayttavat
paatdsoikeuttaan seuran virallisessa kokouksessa, joka on kerran vuodessa
jarjestettdvd vuosikokous. Seuralla voi olla myo6s ylimaaraisia virallisia

kokouksia, joiden koollekutsumisesta maarataan seuran saannoissa.

Seuran toimintakauden aikana paadtdntavaltaa kéyttda jaseniston valitsema
seuran hallitus. Hallitus p&&ttad asioista kokouksissaan, joista pidetddn
poytékirjaa. Hallitus asettaa raamit eri toimijoiden paatoksenteko-oikeudelle, eli
hallitus méaarittad misté asioista esimerkiksi joukkueet saavat paattaa itsenéisesti.
Hallitus tai hallituksen nime& henkil6 vastaa valmentajia ja joukkueenjohtajien

ohjaamisesta.

Jokaisen joukkueen valmentajat ja joukkueenjohtajat muodostavat yhdessa
valmennustiimin. Seuran valmentajille ja joukkueenjohtajille j&rjestetddn
sédannollisesti seurapalavereita, johon osallistuu my0ds vahintaan yksi hallituksen

jasen. Seurapalaverissa kaydaan l&pi hallituksen tekemat paatokset seka
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linjaukset ja kerdtd&dn valmentajien sekd joukkueenjohtajien terveiset ja
toivomukset hallitukselle.

3.1.2 Jaseniston vaikutusmahdollisuudet

Jasenistd voi vaikuttaa seuran toimintaan seuran virallisissa kokouksissa,
aanioikeus 15 vuotta tayttaneilld, puheoikeus kaikilla jasenilla. Jéasenistd voi
my0s antaa palautetta ja ideoita palautekyselyissd, suoraan hallitukselle tai
seuratoimijoiden kautta seurapalaverissa késiteltdvaksi. Halutessaan aloitteen
voi tehdd myds suoraan hallitukselle. Hallituksen toimintaan voi hakeutua

mukaan taytettydaan 15 vuotta.

3.1.3 Nimenkirjoitus

Nimenkirjoitusoikeus on yhdistyssaantéjen mukaisesti puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, jompikumpi yhdessa sihteerin kanssa tai taloudenhoitajan

kanssa. Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.

3.2 Kokoustoiminta

3.2.1 Varsinaiset kokoukset

Varsinaisten kokousten jarjestamisestd, koolle kutsumisesta ja kokousten
sisélloistd madratdan yhdistyksen sdénnoissé. Yhdistyksen kokouksissa jasenet
paasevat vaikuttamaan suoraan seuran toimintaan. Aanioikeus kokouksissa on

kaikilla yli 15-vuotiailla seuran jasenilla.

3.2.2 Tarkeimmat vuosikokousasiat

- Esitetdan hallituksen laatima toimintakertomus

- Esitelldan tilinpaatos seka tilintarkastajien antama lausunto

- Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

- Pé&éatetdan jasenyydestd muissa jarjestoissa ja yhteisoissa
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- Vahvistetaan jasen- ja kannattajajasenmaksujen suuruus

- Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio

- Valitaan jasenten keskuudesta seuran puheenjohtaja

- Valitaan hallituksen jasenet ja varajésenet

- Valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja vastaava méaara
varatoiminnantarkastajia

- Esitelladn toimintasuunnitelma ja budjetti seuraavalla toimintavuodelle

3.2.4 Seuran yliméaaréinen kokous

Seuran ylimaardinen kokous pidetdaan silloin, kun hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi, seuran varsinainen kokous niin péattaa tai kun véhintaan yksi
kymmenesosa seuran ddni-oikeutetuista jasenista on jonkin maarétyn asian takia

tehnyt siitd hallitukselle kirjallisen esityksen.

3.2.5 Hallituksen kokoukset

Hallitus  kokoontuu puheenjohtajan tai  hdnen ollessaan  estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta, kerran kuussa tai kun he katsovat sen tarpeelliseksi
tai kun puolet jasenista kirjallisesti sita vaatii. Hallitus on péaatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja ja hanen
lisdkseen vahintédan puolet sen jasenista on paikalla.

3.3 Poytékirjat

Seuran varsinaisissa kokouksissa ja sen hallituksen kokouksissa pidetaan
poytékirjaa. Seuran sadntomaardisten kokousten poytékirjat ovat kokousten
puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava sek& valittujen tarkastajien
tarkastettava. Hallituksen poytakirjat tarkistetaan ja niiden oikeellisuus

vahvistetaan seuraavassa kokouksessa.
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3.4 Hallinnon vuosikello

seuraavalle vuodelle

Seuraavan vuoden jasenpaitojen
suunnittelu

Karsintojen ajankohdan ja ikérajojen
paattaminen

Elokuu Hallituksen jarjestaytymiskokous Puheenjohtaja
Vuoden jasenpaitojen tilaus Seuratuotevastaava
Jasenkorttien tilaus Hallituksen valtuuttama

henkil®

Yhdistysrekisterin muutos Sihteeri
SCL jasentietojen paivitys Puheenjohtaja
Tilinkayttooikeuksien muuttaminen Sihteeri
Toimijoiden valokuvaus Hallitus/valtuutettu henkild
Nettisivujen pdivitys Tiedottaja
Kauden avaus toimijoille Tapahtumavastaava
Toimintakasikirjan paivitys Hallitus

Syyskuu Bussiyhtididen kilpailutus Hallitus/varapuheenjohtaja
Syyskauden kilpailuiden kuljetus ja Hallituksen nime&ma henkild
majoitus varaukset

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu | Kevaén seuratuotteiden valinta Seuratuotevastaava
Kevéan valmentajat Valmennuskoordinaattori

Tammikuu | Kevaan harjoitusajat Varapuheenjohtaja
Kevitkokous paivamaara Hallitus

Helmikuu

Maaliskuu | Kaupungin toiminta-avustuksen Hallitus/rahastonhoitaja
hakeminen
Vuosikokousmateriaalin valmistelu ja | Hallitus
jaseniston kutsut

Huhtikuu

Toukokuu | Syksyn valmentajat Valmennuskoordinaattori
Syksyn harjoitusajat Varapuheenjohtaja

Kesékuu Jasenkorttietuuksien hankinta Hallituksen valtuuttama

henkil®
Seuratuotevastaava

Hallituksen valtuuttama
henkilo




15

Heinakuu

3.5 Hallitusten jasenten edut ja kulukorvaus

Hallituksen jésenille maksetaan kokouspalkkio 10€/osallistuttu kokous.
Edustus- ja koulutusmatkoista kulut korvataan kuitteja vastaan todellisten

kulujen mukaan.
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4 VAPAAEHTOISTOIMUAT

4.1 Seuran toimijat

Seura toimii puhtaasti vapaaehtoistoiminnalla ja seuralla on lisaksi talla hetkella
yksi osa-aikainen palkattu tyontekija. Kaikki seuran toimijat toimivat aina
seuran edustajina, joten heidan tulee kayttdytya sen mukaisesti. Toimijoiden
kaiken toiminnan taustalla ovat seuran eettiset saannot, jotka lIoytyvat seuran

nettisivuilta sekd myClub-jasentietojarjestelmén Tiedotteet —osiosta.

4.1.1 Vastuuvalmentaja

Vastuuvalmentaja vastaa joukkueen harjoitusten suunnittelusta ja toteutuksesta
muiden vastuuvalmentajien kanssa. Kilpajoukkueen valmentaja vastaa myos
kilpailuohjelman  koreografiasta sekd kilpailumusiikin  suunnittelusta.
Valmentaja huolehtii kausisuunnitelman toteutumisesta ja suunnittelee yhdessa
joukkueenjohtajien kanssa joukkueen sisaiset tapahtumat. Valmentajan tehtava
on seurata harrastajien lasndoloa harjoituksissa myClub Coach -sovelluksen
avulla ja tiedottaa joukkueenjohtajia, jos toistuvia poissaoloja ilman vanhemman
ilmoitusta on kertynyt.

Vastuuvalmentajat voivat seurassa tekemalldan vapaaehtoisty6lla kuitata omasta
harrastamisesta aiheutuvat jésen- ja kausimaksut. Valmentajille maksetaan
kulukorvaus kaksi kertaa vuodessa, hallitus paattaa jaettavan summan suuruuden
ja summa jaetaan valmentajien kesken prosentuaalisesti koko seuran
harjoitusmé&araan suhteutettuna. Liséksi seura antaa valmentajille seuravaatteita
erikseen sovitun mukaisesti valmennettaessa kéytettdvéksi. Valmentajaksi voi
hakea sind vuonna kun tayttda 15 vuotta. Hallituksen puheenjohtaja valitsee

valmentajat tehtdvaansa.
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4.1.2 Vastuuvalmentajaharjoittelija

Vastuuvalmentajaharjoittelijaksi voidaan ottaa sellainen apuvalmentaja, joka
tayttad kuluvan vuoden aikana 15 vuotta eli on jo lahell& vastuuvalmentajan ik&a.
Vastuuvalmentajaharjoittelijoita otetaan harkitusti vastuuvalmentajan paikalle,

mikali se on joukkueesta jaanyt tyhjaksi.

Vastuuvalmentajaharjoittelija  harjoittelee  vastuuvalmentamista ja alkaa
vastuuvalmentajan tavoin ottaa jo enemman vastuuta joukkueesta ja treenien
pidosta sek& suunnittelusta yhteistydssd vastuuvalmentajien  kanssa.
Vastuuvalmentajaharjoittelijalla  on lupa osallistua kaikkiin  seuran
vastuuvalmentajillekin kuuluviin kokouksiin, koulutuksiin ja tapahtumiin.
Vastuuvalmentajaharjoittelijalle ei makseta vield kulukorvausta (maksu alkaa
vasta 15 vuotta taytettyd), mutta heille tarjotaan muita vastuuvalmentajille

kuuluvia etuja, jotka sovitaan erikseen.

4.1.3 Apuvalmentaja

Apuvalmentaja toimii vastuuvalmentajien apuna harjoituksissa seka osallistuu
esimerkiksi alkulammittelyn suunnitteluun tai vetda loppuleikin vastuuvalmen-
tajan ohjeistuksen mukaisesti. Apuvalmentajat eividt saa toiminnastaan
korvausta. Apuvalmentajaksi voi hakea aikaisintaan sind vuonna, kun tayttaa 13

vuotta.

4.1.4 Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtajan, eli tuttavallisemmin jojon, tehtdvdnd on toimia tiedon
valittdjana vanhempien, harrastajien ja valmentajien sek& seurajohdon vélilla.
Jojon tulee poimia oleellinen tieto seurapalavereista sekda seuratoimijoiden
Facebook- ja WhatsApp-ryhmista ja vieda tietoa eteenpéin. Jojon tehtéva on
toimia valmentajien henkisend tukena tuomalla valmennustiimiin aikuisen
nédkokulma. Jojo on puskurina valmentajan ja vanhempien vélissé ja siten

yllapitad hyvaa yhteistyoté seuran ja kodin vélilla. Tarkeintd on muistaa, etta jojo
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on vastuussa oman lapsensa lisaksi koko muustakin joukkueesta, mukaan lukien

valmentajat.

Viestintdan liittyvien tehtdvien lisdksi jojo vastaa mm. jéasenrekisterin
yllapidosta, laskutuksesta seka tapahtumien luomisesta myClub — j&rjestelméssa,
joukkueiltojen suunnittelusta ja toteutuksesta yhdessa valmentajien kanssa seké
joukkueen siivousvuorojen organisoinnista. Jojo on joukkueen mukana aina

Kilpailuissa ja muissa tapahtumissa.

4.2 Koulutukset

Valmentajia kannustetaan osallistumaan seké lajiliiton jarjestamiin koulutuksiin,
ettd muiden tahojen jarjestdmiin koulutuksiin. Valmentajia koulutetaan
suunnitelmallisesti ja tavoitteena jokaisella on suorittaa lajiliiton Ohjauksen
perusteet, Akrobatiatekniikka 1-2 seka Stunttitekniikka 1-2 —koulutukset eli
Kick Off -taso. Tdmadn ensimmaisen tason suorittaneista vastuuvalmentajista
pyritddn vuoden aikana ldhettdmaan lajiliiton Valmentaja taso 1 -koulutuksiin
halukkaat valmentajat. Mahdollisuuksien mukaan kustannetaan myos
aikaisemmat tasot suorittaneille valmentajille kouluttautuminen Taso 2 SCL
Valmentajaksi.

Seura vastaa koulutusten kustannuksista sekd koulutuksiin osallistumisesta
johtuvista muista matkakuluista. Ainoastaan siind tapauksessa, ettd valmentaja
jattdd menemattd koulutukseen, laskutetaan aiheutuneet kulut valmentajalta.
Valmentajan l&hettdminen rahallisesti arvokkaampiin koulutuksiin vaatii
sitoutumista valmennukseen yhden kalenterivuoden mittaisen ajan koulutuksen
paattymisestd. Mikéli valmentaja lopettaa seurassa valmentamisen sovittua
aikaisemmin, on hén velvoitettu maksamaan koulutuksesta takaisin seuralle

sitoutumislomakkeessa mainitun mukaisesti.

Myods muita seuratoimijoita kannustetaan kouluttautumaan. Hallitus seuraa
aktiivisesti PLU:n koulutustarjontaa seké lajiliiton tarjoamiin seurafoorumeihin

pyritdédn saamaan osallistujia hallinnosta sek& muista toimijoista.
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4.3 Palkitseminen

Kaikki seuran toimijat kukitetaan yleison edessd naytoksissa. Naytoksissa
palkitaan liséksi valmentajien keskuudestaan valitsema Vuoden valkkukamu,
ohjeistuksena valintaan on valita keskuudesta valmentaja joka on aina valmis
auttamaan muita sek& on esimerkkind muille valmentajille ja harrastajille.
Hallituksen valitsema Vuoden jojo —palkinnon saa joukkueenjohtaja, joka
omalla toiminnallaan luo positiivista ilmapiirid sekda kannustaa kaikkia muita

seuratoimijoita samanlaiseen toimintaan omalla esimerkill&én.

Liséksi palkitaan seuratoiminnassa yhtajaksoisesti mukana olleet toimijat

seuraavasti:
5 vuotta Rannekoru
10 vuotta Kaulakoru

Pitkaaikaisesta hallitustyoskentelystd kiitoksena toimijat palkitaan hallituksen

valitsemalla lahjalla.
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5 VIESTINTA

5.1 Sisdinen viestinta

Viestintd seuran asioista tapahtuu seuran virallisen Facebook -sivun kautta,
johon on myo6s suora linkki seuran nettisivujen etusivulla. Seura tiedottaa
harrastajia ja vanhempia koskevista asioista yhteisessd Harrastajat ja vanhemmat

-ryhmassa Facebookissa. Viestinnasta vastaa padasiallisesti seuran tiedottaja.

Seuran toimijoiden kesken viestintd tapahtuu Facebook-ryhmassa seka
valmentajille ja joukkueenjohtajille perustetuissa WhatsApp-ryhmissé.
Virallisesta tiedottamisesta ryhmissé vastaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
tiedottaja, seuratyontekija seka jojovastaava. Ryhmien tarkoitus on myos jakaa
omaa tietotaitoaan toisille toimijoille, joka samalla tukee uusien toimijoiden

perehdyttamistd seuran toimintaan.

Harrastajille ja vanhemmille viestintd tapahtuu myClub jarjestelméan kautta
séhkopostitse. Liséksi kéytdssa on osalla minijoukkueista vanhempien
WhatsApp-ryhmé pikaviestintad varten seka joukkueiden WhatsApp-ryhmié.
Junioreista eteenpdin jokaisella joukkueella on joukkueen oma WhatsApp-
ryhmd, jossa voidaan tiedottaa pikaisista muutoksista, mutta virallinen
viestintakanava kaikilla joukkueilla on s&hkoposti, jota hallinnoin
joukkueenjohtaja. Myds juniorijoukkueilla on kdytossa vanhempien WhatsApp-
ryhmid, joiden yllapidosta vastaa joukkueenjohtajat. Jokaisen joukkueen
WhatsApp-ryhmdssd on mukana myods joukkueen valmentajat seka

joukkueenjohtajat.
5.2 Ulkoinen viestinta
Ulkoisen viestinnadn tavoite on vahvistaa positiivista kuvaa seuran toiminnasta.

Viestinnén tarkoitus on tuoda esiin toimintaa onnistumisten ja ilon kautta seka

séilyttaa viestinnassa hyvan urheiluhengen mukainen savy.



21

Seuralla on kaytossa ulkoiseen viestintdan seuran viralliset nettisivut, joiden
sisallén tuottamisesta ja ajantasaisuudesta vastaa tiedottaja. Kéytossa on lisaksi
Facebook-sivu, jonka paivityksestd vastaa padasiassa tiedottaja. Hallitus on
valinnut myds somevastaavan, joka paivittdd seuran Instagramia ja Facebookia

kauden aikana.

Joukkueiden ulkoisen viestinnan kanavana toimii osalla joukkueista Instagram.
On hyva muistaa, ettd seuran ulkoisen viestinndn ohjeistus koskee myos

joukkueiden omia viestintdkanavia eli Instagram-tileja.

5.3 Kriisiviestinta

Toimintaohje kriisitilanteeseen

- Huolehdi aina ensimmaisend ihmisten turvallisuudesta.

- llmoita kriisistd mahdollisimman pian kriisiviestinnan vastaavalle
(puheenjohtaja, tiedottaja, varalla varapuheenjohtaja)

- Vain kriisiviestinnan vastaava saa antaa virallisia lausuntoja.

- Ohjaa kaikki median ja viranomaisten yhteydenotot Kriisiviestinnan

vastaavalle.

- Pida kriisiviestinnan vastaava ajan tasalla tapahtumista.

Ohjeita Kkriisiviestinndn vastaavalle

- Ole tavoitettavissa.

- Selvitd mahdollisimman laajasti mit4, missé, milloin, kenelle ja miksi on
tapahtunut.

- Kommunikoi rauhallisesti, mieti mita sanot ennen kuin puhut.

- Kerro asioista totuudenmukaisesti, ala spekuloi.

- Korjaa virheelliset tiedot heti.

- Tiedota, vaikka tiedotettavaa olisi vain v&h&n. N&in luot avoimuutta, mika
vahent&é huhujen muodostumista.

- Muista yksityisyyden suoja, erityisesti alaikdisten kohdalla.
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6 TALOUS

Seingjoki Silver Sharks ry on yleishyddyllinen yhdistys ja sen toimintaa
séatelevat yhdistyslaki ja seuran omat sd&dnnot. Seura ei tavoittele taloudellista
voittoa, mutta positiivinen taloustulos voi ajoittain olla perusteltua toiminnan
jatkuvuuden takaamiseksi ja tulevien vuosien mahdollisia suurempia hankintoja
varten. Maailmanlaajuinen pandemia koetteli seuran taloutta vuonna 2020,
mutta aikaisempina vuosina keratty taloudellinen puskuri auttoi seuran
vaikeiden aikojen yli. Tulevina vuosina seura toivoo pédsevansd vahintaan
nollatulokseen ja siten pysya tulevaisuudessakin  tasapainoisessa
taloustilanteessa, kun seuran toiminta ja harrastajamadra saadaan tasaantumaan.

Seuran tilivuosi on kalenterivuosi.

6.1 Talousohjesaanto

6.1.1 Yhdistyksen kokous

- Vahvistaa toimintasuunnitelman ja talousarvion seuraavaksi
toimintavuodeksi.

- Maéraa jaseniltd kannettavat jasenmaksut ja kausimaksut seka valitsee
toiminnantarkastajat ja heidan varamiehensa.

- Kasittelee toimintakertomuksen seka tilintarkastuskertomuksen edelliselta
tilikaudelta.

- Vahvistaa tilinpaatoksen ja myontaa vastuuvapauden hallitukselle ja muille

tilivelvollisille.

6.1.2 Hallitus

- Valmistelee yhdistyksen kokouksessa késiteltdvét talousasiat seka panee
taytantoon yhdistyksen kokouksen paatokset.

- Huolehtii, ettda yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on
luotettavalla tavalla jarjestetty.

- Paattaa taloudellisista sopimuksista ja talousarviopoikkeamista.
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- Paattda suuremmista hankinnoista
- Luovuttaa tilinkaytto oikeudet seké péaéattad seuran tiliin liitetyn pankkikortin
kayttooikeudesta.

6.1.3 Hallituksen jasenten tehtévat

Hallitus paattaa jarjestaytymiskokouksessa jasenten vastuualueet. Vastuualueet

I0ytyvét seuran nettisivuilta.

Puheenjohtaja:
- Kokousten koolle kutsuminen
- Yhdistysrekisterin muutos

- Saantomaaraisten kokousten valmistelu

Sihteeri:
- Tilinkayttdoikeuden muuttaminen
- Kokouksien tyojarjestyksen ja poytakirjan laatiminen

- Saantomaaraisten kokousten valmistelu

Varapuheenjohtaja:
- Jésenkorttien tilaaminen
- Bussiyhtitiden kilpailutus

- Harjoitusvuorojen suunnittelu

Tiedottaja:
- Nettisivujen péivitys

Rahastonhoitaja:
- Kaupungin toiminta-avustuksen hakeminen

- laskutuksen hoitaminen

Seuratuotevastaava:

- Seura- ja joukkuetuotteiden tilaaminen
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Jojovastaava:

- Toimijoiden valokuvaus

Somevastaava:

- Sosiaalisen median kanavien péivittaminen

Seuraavat tehtdvat hoitaa hallituksen nime&dmé henkil6:
- tapahtumat kauden aikana

- kilpailujen kuljetus- ja majoitusvaraukset

- yhteistydkumppaneiden hankinta

Seuraavat asiat paatetadan hallituksen kokouksessa:
- sdantomaéaréisten kokousten ajankohta
- toimintakasikirjan paivitys

- karsintojen ajankohta ja ikérajat

Uudet hallituksen jasenet perehdytetddn vuosikokouksen jélkeen, ennen uuden
hallituskauden alkua vastuualueesta edellisella kaudella vastanneen toimesta.

6.1.4 Tili

Seurallamme on kaytdssa kaksi tilid, joiden kautta kaikki rahaliikenne kulkee.
Kéteiskassa seuralla on kdytdssa ainoastaan tarvittaessa esimerkiksi tapahtumien
yhteydessa. Tilink&yttooikeudet myonnetddn yhdistyksen sadnnoissa ja
yhdistyslaissa maaratysti ja vuonna 2021 ne ovat puheenjohtajalla ja

rahastonhoitajalla. Seuran puheenjohtajalla on kéyttssa seuran pankkikortti.

Tilin tiedot

Tilin omistaja: Seindjoki Silver Sharks ry
Pankki: Osuuspankki, Seindjoki
Tilinumero: FI175 5419 0120 2881 25

Tilin omistaja: Seingjoki Silver Sharks ry

Pankki: Oma Saastopankki, Seindjoki
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Tilinumero: FI24 4108 0011 4656 41

6.2 Varainhankinta

Kaikki varainhankinta seurassa tapahtuu seuran hyvaksi ja sitd tehd&én tarpeen
mukaan kauden aikana. Joukkueilla ei ole lupaa tehd4 omaa varainhankintaa,
ellei lupaa ole erikseen myonnetty hallituksen toimesta ennen toiminnan
aloittamista. Lupa joukkueen omaan varainhankintaa vaatii erityisen tarpeen,
joksi ei katsota normaalista harrastus- ja kilpailutoiminnasta aiheutuvia kuluja
kuten esimerkiksi leirit ja kilpailumatkat, sikali kun ne tapahtuvat kotimaassa.
Kaikki joukkueet ovat velvoitettuja osallistumaan yhteiseen varainhankintaan

hallituksen ohjeistamalla panoksella.

Ideoita varainhankintaan voi ehdottaa joko suoraan hallitukselle tai
seurapalaverin kautta hallitukselle vietdvaksi. P&aperiaate kuitenkin on, ettd
varainhankinta on satunnaista ja sille on olemassa todellinen tarve. Seura pyrkii
rahoittamaan  toimintansa  harrastajilta  kerattavilla — maksuilla  ja

varainhankinnalla ainoastaan tuetaan tata tavoitetta.

6.3 Hankintaohjesaanto

Seura kustantaa ja hankkii kaikki valmennuksessa tarvittavat materiaalit
esimerkiksi askartelutarvikkeet, rusettitarvikkeet ja valmennusvihot. N&itd voit
tiedustella joukkueenjohtajan kautta, joka selvittdd, mitd varastosta jo 16ytyy tai
ehdottaa tarvittavien materiaalien hankkimista seurapalaverissa tai suoraan

hallituksen puheenjohtajalle.

Joukkueilla ei ole omaa rahaa, eika sité ole lupa harrastajilta kerata hankintoja
varten, kaikki hankinnat maksetaan yhteisista rahoista pyrkien olemaan
oikeudenmukainen jokaiselle joukkueelle. Jokaisesta hankinnasta valmentaja
neuvottelee ensin jojon kanssa, joka sitten esittdd hankinnan tarpeen hallitukselle

ja ainoastaan hallituksen paatoksella hankinta voidaan toteuttaa.
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Valmentajien ja jojojen ostaessa materiaaleja seuran varoilla niisté tulee aina
tehdd lasku ostokuittien kera, jossa on selitys milloin, mitd ja mihin
tarkoitukseen se on hankittu. Laskussa tulee olla tilinumero ja nimi kenelle kuitin
summa maksetaan. Jojo kuittaa valmentajien laskut kuitteineen ja toimittaa ne

eteenpdin rahastonhoitajalle. Kuitti ostosta tarvitaan aina seuran kirjanpitoon.

Kéyttamatta jadva materiaali on seuran omaisuutta ja se tulee siirtda seuralle
varastoon, jolloin se voidaan hyddyntdd mahdollisesti mydhemmin. Nain
valtamme sen, ettei ostella uudelleen sellaista, mitd jo olisi k&ytettavissa ja

séastdmme seuran varoja muihin hankintoihin.
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7 URHEILU-JAVALMENNUSTOIMINTA

7.1 Tavoitteet

Seuran perusperiaatteen mukaisesti tavoitteena on kilpacheerleadingin
tukeminen ja eteenpdin vieminen. Tata toteutetaan tarjoamalla kaiken ikaisille
harrastajille mahdollisuus osallistua kilpailutoimintaan. Tavoitteena on, ettd
jokaisella ikatasolla olisi vahintd&dn kaksi Kkilpajoukkuetta sek& alkeis-
/harrastejoukkue. Uusia joukkueita perustetaan sekd kysynnén, ettd resurssien

mukaan.

7.2 Joukkueiden lukumaara

Joukkueen Taso Valmentajien/ Joukkueen

nimi ohjaajien lukumaéara maksimikoko

Special Erityisryhma 4-20 vuotta | 2+ 10

Sweet Mikrot 4-5 vuotta 2+3 20

Lovely Mikrot 6-7 vuotta 2+3 20

Cute Minit alkeis-/harrastetaso | 2+3 28
7-12 v.

Sparkly Minit alkeis-/harrastetaso | 2+2 28
7-12 v.

Pretty Minit level 1 2+1 24
aluekilpajoukkue 8-13 v.

Serene Minit level 1 2+1 24
Kilpajoukkue 9-13 v.

Shiny Minit level 2 2+2 28
kilpajoukkue 9-13 v.

Fancy Minit level 3 3+1 30
Kilpajoukkue 10-13 v.

Reckless Juniorit 2+1 28

alkeis-/harrastetaso
12-16 v.
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Dreamy Juniorit level 2 kilpa- 3 28
joukkue 13-16 v.

Dazzle Juniorit level 4 3+1 32
kilpajoukkue 13-16 v.

Wicked Juniorit level 5 3+1 32
Kilpajoukkue 13-16 v.

Classy Aikuiset 2 30
alkeis-/harrastetaso
yli 16 v.

Foxy Aikuiset level 5 2 35
kilpajoukkue yli 16 v.

Vivid Aikuiset level 6 2 35
Kilpajoukkue yli 16 v.

Vintage Klassikot level 2 2 30

kilpajoukkue yli 18 v.

7.3 Valmennussuunnitelma

Jokaiselle ik&tasolle ja ikatasojen sisalla oleville taitotasoille on maéaritelty omat
tavoitteet ~ valmennuskasikirjassa  olevassa  valmennussuunnitelmassa.
Valmennussuunnitelmassa on maéaritelty eri osa-alueiden taitotasot mita

noudattaen joukkue harjoittelee tarvittavia lajitaitoja.

7.4 Joukkueiden kokoaminen

7.4.1 Alkeis- ja harrastejoukkueet

Alkeis- ja harrastetason joukkueisiin otetaan uusia harrastajia 1&pi vuoden sit4

mukaa, kun paikkoja joukkueisiin vapautuu. Joukkueenjohtajat pitévat

tiedustelijoista listaa ja heille ilmoitetaan, kun paikka joukkueeseen vapautuu.
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7.4.2 Minien kilpajoukkueet

Minien kilpajoukkueisiin jarjestetadn karsinnat elokuussa. Karsinnoissa on
mahdollista nousta alkeis-/harrastejoukkueesta kilpajoukkueeseen tai siirtya
Kilpailemaan seuraavalle tasolle. Alkeis-/harrastejoukkueista kutsutaan
karsintoihin ne harrastajat, jotka taitojensa puolesta voisivat jo siirtya
seuraavalle taitotasolle.

Kilpajoukkueessa jo harrastavat mini-ikéiset sailyttdvdat automaattisesti
paikkansa joukkueessa myo6s seuraavalle kaudelle, joukkueita ainoastaan
tdydennetdén eteenpdin siirtyvien ja mahdollisesti kauden aikana lopettaneiden
jattamille paikoille. Seuran sisdiset taydennykset jarjestetddn tammikuussa,

mikali niille on tarvetta. Taydennyksiin tarvitaan aina lupa hallitukselta.

7.4.3 Junioreiden kilpajoukkueet

Junioreiden kilpajoukkueiden karsinnat jérjestetddn elokuussa. Karsinnoissa on
mahdollista nousta alkeis-/harrastejoukkueesta Kilpajoukkueeseen, siirtya

kilpailemaan seuraavalle tasolle tai siirtyd mineista junioreihin.

Junioreiden karsinnoissa jokainen osallistuu karsintoihin, paikka joukkueessa
tulee saavuttaa joka vuosi uudestaan. Karsintoihin voivat osallistua liiton
ikdsdannot tayttdvat harrastajat, poikkeuksena ne ikaluokat, jotka voivat
ikdsdantdjen mukaan vield harrastaa sekd mineissd ettd junioreissa. Mineisté
kutsutaan karsintoihin ne harrastajat, jotka taitojensa puolesta voisivat jo siirtya
junioreihin. Seuran sisdiset tdydennykset jarjestetddn tammikuussa, mikali niille

on tarvetta. Taydennyksiin tarvitaan aina lupa hallitukselta.
7.4.4 Aikuisten kilpajoukkueet
Aikuisten kilpajoukkueiden karsinnat jarjestetddn elokuussa. Karsinnoissa on

mahdollista nousta alkeis-/harrastejoukkueesta kilpajoukkueeseen, siirtya

kilpailemaan seuraavalle tasolle tai siirtyd juonioreista aikuisiin.
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Aikuisten karsinnoissa jokainen osallistuu karsintoihin, paikka joukkueessa
tulee saavuttaa joka vuosi uudestaan. Karsintoihin voivat osallistua liiton
ikasaannot tayttavat harrastajat, poikkeuksena ne ikéluokat jotka voivat
ikasaantdjen mukaan vield harrastaa seka junioreissa etta aikuisissa. Junioreista
kutsutaan karsintoihin ne harrastajat, jotka taitojensa puolesta voisivat jo siirtya
aikuisiin. Seuran siséiset tdydennykset jarjestetddn tammikuussa, mikali niille on

tarvetta. Taydennyksiin tarvitaan aina lupa hallitukselta.

7.4.5 Klassikoiden kilpajoukkueet

Klassikoiden kilpajoukkueeseen ei jarjestetd varsinaisia karsintoja. Joukkuetta

tdydennetdén tarpeen mukaan alkeis-/harrastejoukkueesta.

7.4.6 Stunt-ryhmien muodostaminen

Harrastajat voivat muodostaa itsendisesti stunt-ryhmia ainoastaan kilpailemista
varten. Stuntin jasenten tulee pyytdéd joukkueensa valmentajilta lupa ryhman
muodostamiseen ja tdman jalkeen etsia ryhmalle valmentaja, ryhma ei voi toimia
ilman valmentajaa (poissulkien senioritason ryhmét joissa harrastajat voivat

toimia itse valmentajina).

Ryhmaén nimi ja valmentaja ilmoitetaan hallitukselle, jonka hyvéaksynnén jalkeen
toiminta voidaan aloittaa. Seura tekee tdman jalkeen stunt-ryhmén valmentajan
kanssa sopimuksen, jonka myotd valmentaja toimii seuran alaisuudessa,

noudattaen sen saantéjé ja ohjeita.

Stunt-ryhmét saavat harjoitteluaikaa hallilta yhden tunnin viikossa ja
harjoitusaika tulee sopia erikseen tilavastaavan kanssa. Minien stunt-ryhmét
eivat voi Kilpailla stuntilla samoissa kisoissa, joissa heiddn oma joukkueensa

kilpailee.

Ryhmien toimintaa koskevat samat sdannot kuin seuran joukkueita. Stuntin
jasenista yli puolen tulee olla harrastajina jossain seuran joukkueessa, ettd ryhma

voi toimia seuran nimen alla.



31

8 KILPAILUTOIMINTA

8.1 Tavoitteet

Seuran tavoitteena on lahettdd joukkue tai pienryhma edustamaan seuraa
jokaiseen liiton kilpailuun vuoden aikana. Seuran toiminta-ajatuksen mukaisesti
kaikkia joukkueita kannustetaan kilpailuihin osallistumiseen, kilpailuiden maara
vuoden aikana riippuu sekda ikd- ettd kilpailutasosta ja on madritelty

valmennuksen kasikirjan Valmennussuunnitelma — luvussa.

Valmennustiimi madrittelee omalle joukkueelleen kilpailutavoitteet itsendisesti.
Lahtokohtana pidetddn suorituksellisten tavoitteiden asettamista menestyksen
maarittelemiseksi, puhtaasti sijoituksiin perustuvan tavoitteiden asettamisen
sijaan. Valmentajia kannustetaan asettamaan realistiset tavoitteet, jotka joukkue

pystyy saavuttamaan.

Minien joukkueilla on kéyttssa fair play —systeemi, joka takaa sen, etta jokainen
kilpajoukkueen harrastaja padsee kilpailemaan véhintdan yksissa kilpailuissa

vuoden aikana.

8.2 Kilpailuasut ja rekvisiitta

Seura hankkii kaikki esiintymisissa ja kilpailuissa tarvittavat rekvisiitat seké
puvut. Hallitus pdaattdd uusien Kkilpailuasujen ja rekvisiitan hankinnasta
valmentajilta tulleiden toiveiden pohjalta. Kilpailuasuja uusitaan tarpeen ja
taloudellisen tilanteen mukaan. Hankinnoissa pyritddn olemaan tasapuolinen

kaikkia joukkueita kohtaan.
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